
Кадровый аудит с ГК Umbrella Group

КОГДА НУЖЕН КАДРОВЫЙ АУДИТ?

При большом количестве кадровых мероприятий: частые приемы, увольнения.
Компаниям, занимающимся информационными технологиями.
При наличии несчастных случаев на производстве, либо компании с повышенным
уровнем профессионального риска.

Перед переходом на электронный кадровый документооборот.

При смене кадрового специалиста и пр.

Мы рекомендуем проходить проверку минимум 1 раз в 3 года, т.к. за это время
происходит достаточно глобальное изменение законодательства.

Кадровый аудит нужен всем - и собственникам бизнеса, и руководителям
компаний, так как при помощи него можно навести порядок в кадровых
документах. 

КАДРОВЫЙ АУДИТ СОСТОИТ ИЗ НЕСКОЛЬКИХ ЭТАПОВ

Этап 1. Проверка наличия и содержания кадровых документов.

Этап 2. Проверка системы создания кадровой документации.

Этап 3. Проверка гражданско-правовых договоров.

Этап 4. Проверка наличия и содержания локальных нормативных актов
в области защиты персональных данных.

По итогам проверки Вы получите отчет с описанием выявленных в ходе проверки
ошибок и рекомендациями по их устранению со ссылками на нормативные акты РФ
в отношении:

Также возможна услуга по созданию полного пакета необходимых локальных
нормативных актов (потребность определяется по результатам проверки)

оформления локальных правовых актов в организации;
правильности оформления кадровых документов;
возможных рисков со стороны проверяющих органов.



Что грозит организации за нарушение законодательства? Штрафы! 
Наше законодательство не щадит бизнес, а штрафы за его нарушение значительные. 

РИСКИ ПРИ НАРУШЕНИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА

За ошибки в кадровой документации штрафы на организацию составляют от 30 000
до 100 000 тыс. руб.*

*За каждый отдельный документ – отдельный штраф.

Мы помогаем нашим клиентам решать проблемы, связанные
с содержанием, полнотой кадровой документации,
возможными негативными последствиями. 

Привлеченный юрист изучит документы объективно, с
учетом всех изменений законодательства и судебной
практики, а также предоставит рекомендации по
устранению выявленных ошибок. 

ПОЧЕМУ МЫ?

Стоимость кадрового аудита – 
от 40 000 руб*.

*Стоимость зависит от полноты и периода проверки, и численности
персонала.

Если у вас возникли дополнительные вопросы, вы можете связаться
с нашими специалистами по телефону: +7 (383) 373-17-17

БУДЕМ РАДЫ СОТРУДНИЧЕСТВУ С ВАМИ!


